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WIR stellen uns vor...

Pflegenetz Heilbronn e.V.

Pflege neu denken -

Klatschen alleine
hilft nicht!




~PFLEGENETZ :
&%HEILB RONN Neuausrichtung

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

uuuuuuuuu

WIR stehen flir Taten...

Seit Griindung 2004 sind wir mit derzeit Giber 30 Pflegeleistungserbringern
inund um Heilbronn grof3tes, real existierendes Pflegenetzwerk in Deutschland.

Mit unserer Neuausrichtung in Zusammenarbeit und Vernetzung werden
wir den Problematiken in der Pflege, die seit Covid 19 inzwischen
allen unmissverstandlich deutlich geworden sind, wirksam entgegentreten!

Unsere Ziele sind, die Pflegesituation in der Region Heilbronn zukunftsfahig
zu gestalten sowie mehr Beachtung und Wertschatzung fur die Pflege
zu erlangen, um nicht nach Corona wieder in Vergessenheit zu geraten,

...denn Klatschen hilft nicht wirklich!
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WIR stehen fir Kompetenz...

Fur die Realisation der Neuausrichtung steht die erweiterte Vereinsfiihrung mit:
Sylvia Beckmann (Dienste flir Mensche, Weinsberg), Bettina Dolch (Diakonisches
Institut flr Soziale Berufe, Heilbronn), Katica Schilling (d "hoim Pflegeservice Schilling,
Brackenheim), Nadine Mackenrodt (Pflegedienst Am Brunnenberg, Mockmiihl-
Zittlingen) und Norbert Rebmann (Concept, Design, Service, Weil der Stadt)
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WIR stehen fir Meinung...

. * PFLE GENETZ Fragebogen zur Neuausrichtung
Die ErgEbnlsse = HEILBRONN Absender
unserer Umfrage Wir bitten um lhre Meinung zyr regionalen Vernetzung der Akteure im Bereich Pflege:

o als ___ Anbieter _ Einrichtung —__Dienstleister — Mitarbeiter+in
in 2021 dlenen als Gepflegte/r Angeht’irige/r interessierte/r Biirger*in bzw. als

S S S _
aIS Grundlage ZUur > Ich bin der Meinung, dass ...
R in__ die gesamten Bereiche der Pflege eine gemeinsame Lobby benétigen

Neua usrlChtung oo Jin __die bisherige sektorenibergre;

iin_

Vordringlich 1.

. 3.
-_— —_—

ZukUnftig 1. 2. 3.
-_— -_— -_—
> Welcher direkte Vorteil sollte durch Vernetzung flr mich/meine it/Einri i

_ lnteressenvertretung ___Mmehr Bekannthait T
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WIR stehen fiir Offnung...
... und suchen SIE fiir die aktive Mitarbeit:

Pflegekrafte aller Ebenen:
Auszubildende, Pflegemitarbeitende, Flihrungskrafte, Ehrenamtliche

Pflegende Angehorige und deren Pflegeempfangende

Schulleitungen, Pflegepadagog*Innen, Dozent*Innen, Praxisanleitende
Politisch Verantwortliche in Kommunal-, Verbands- und Sozialpolitik

Beratende in IAV-Stellen und Pflegekassen, Mediziner*Innen

Letztendlich alle Interessierten aus, in und an der Pflege!
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WIR stehen fur Vernetzung...

Neue Wege entstehen dadurch,
dass man sie geht ... ruxonc

Mit neuen Strukturen
zu aktiven AGs!
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Der neue Vorstand des PfN HN e.V.

Das neu gewahlte Vorstandskollegium besteht derzeit
aus 5 Personen, kann aber mittelfristig auf 7 Personen
vervollstandigt werden.

Idealerweise sollten darin die wichtigsten Arbeitsfelder
der Pflege in der Region paritatisch vertreten sein.

Vorstand
Pflegenetz HN

Die neuen Strukturen

Langzeitpflege

Ambulante Pflege

A’

Kliniken

Pflegeschulen

Weitere 1 - 2 Bereiche
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Die neue Vereinsstruktur des Pflegenetz HN e.V. 1.2 AG

Das Vorstandskollegium 16st den bisherigen statischen Beirat auf. »Vereinsentwicklung"

An dessen Stelle tritt ein flexibler Lenkungsausschuss aus den
Vertretungen der jeweiligen Arbeitsgruppen (AGs), die sich aus
der Planung und Umfrage zur Neuausrichtung ergaben.

1.3 AG
,Bildung fur die Pflege”

1.4 AG
,Kommune & Politik”

1.1 Lenkungs-
ausschuss

Jeweils 1 Vertreter:in
aller AGs des Vereins

1.0 Vorstand

2 - 6 Vertreter:innen
ggf. auch auBerhalb der
Fachbereiche/des Vereins

1.5 AG
,,Offentlichkeitsarbeit”

1.6 AG
,Betroffene & Angehdrige.”

1.7 AG
,Optimierung der Pflege”
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1.0 Vernetzte Vereinsstruktur
des Pflegenetz Heilbronn e.V.

AG Offentlich- AG Vereins-
keitsarbeit entwicklung

Lenkungs-

AG Betroffene ausschuss

& Angehdrige AG Bildung

AG Kommune AG Optimierung
& Politik & Entwicklung
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WIR stehen fir Aktivitat...
Ganz konkret am Beispiel AG , Bildung*

e Alle sechs Pflegeschulen in HN arbeiten inzwischen zusammen
» Gemeinsam erarbeitete einheitliche Formulare
e Blndelung der Krafte durch kollegialen Austausch:
z.B. Praxisanleitertreffen

sowie an den weiteren Beispielen

e AG,Kommune & Politik”
o AG ,Betroffene & Angehorige in der Pflege
o AG ,Offentlichkeitsarbeit*
o AG ,Optimierung & Weiterentwicklung der Pflege”
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Beispiel ,,AG Bildung“ ( )
3.6
Struktur der Themenfelder innerhalb Praxisanleitung
der AG Bildung fir die Pflege. L )
( )
3.7 Fort-und
1 3.2 Berufsfelder R

3.3 Auszubildende

Schiilervertreter aus
allen 6 Pflegeschulen

3.1
AG ,,Bildung”
3.4 Studenten
geplant

3.5 Digitalisierung

Blended Learning ,,Corona
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Beispiel ,,AG Kommune & Politik”

Struktur der méglichen Themenfelder innerhalb
der AG Kommune, Soziales & Politik.

4.1
Pflegekonferenz
Heilbronn

Mitwirkung und
Unterstitzung

4.1

AG ,Kommune L I
& Politik* 42 | f

Vertretung der Information,
Vereinsinteressen ggii. Beratung und Prasenz

Verwaltung, Parteien...

Kooperation mit
der Stadt Heilbronn
in Projekten
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Beispiel ,,AG Betroffene & Angehorige in der Pflege “

Struktur der moéglichen Themenfelder innerhalb der AG fur
die Belange von Betroffenen, Pflegenden & Angehdrigen.

Ideen, Testfeld,
Mitwirkung und
Unterstltzung

6.1 Ehrenamtliche
Einsatzmoglichkeiten

6.1
AG ,Pflegende
& Angehorige”

6.2 Vertretung der : Information,
Interessen dieser Diskussion,

Zielgruppen... Beratung und Prasenz
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Beispiel ,,AG Optimierung und
Weiterentwicklung der Pflege”
Struktur der moglichen Themenfelder der AG zur
Schnittstellenoptimierung sowie zur Entwicklung

und Verbesserung der Rahmenbedingungen
mittels Technik und neuen Ansatzen.

7.1
AG Optimierung
& Entwicklung

7.2 Schnittstellen-
optimierung

~ ™
7.4 Bedarfsermittlung
in den verschiedenen
Disziplinen
— _J
=

=
7.5 Entlassmanagement,
Koordinierung der

7.3 Weiterentwick-
lungen und
Verbesserungen

Sozialdienste

7.6 Koordinations-
plattform LK/S HN, IAV,
MA Pool, AA HN

7.7 Digitalisierung,
Sprachgesteuerte
Dokumentation etc ...

7.8 Neue Schulungsan-
gebote, Fort- und Weiter-
bildungen, Studiengang

7.9 Neue Strukturen,
neue ldeen
und Forderprojekte
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WIR stehen flr Transparenz...

Die neue Art der Kommunikation:

Mit interaktiver Webseite

Fiir extern
Der aktuelle Stand der AG Arbeiten wird abgebildet und
kann von auf3en kommentiert werden: Jeder kann mitmachen!

Fiir intern
Mitschnitte von Zoom Konferenzen sind jederzeit abrufbar.
Eigene Fachforen fir die AGs, damit konnen sich die Aktiven
orts- und zeit-unabhangig beteiligen und kommunizieren.
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Beispiel ,AG Offentlichkeitsarbeit”

Struktur der méglichen Themenfelder
der Kommunikation nach innen und auRen
in der AG Image & Offentlichkeitsarbeit.

5.1
AG Offentlichkeits-
arbeit

5.2
Kommunikation
nach innen

Die neuen Strukturen

~ ™
5.4 Interne, interaktive
Webseite mit Fachforen,
Chats, Zoom Mitschnitten
— _J

a )
5.5 Social Media
Facebook, Instagram,
Linkedin etc., Push Mails

5.3
Kommunikation
nach aufRen

\ _/

5.6 Interne Events, Zoom+
Prasenz Veranstaltungen,
Mitgliederversammlung

| 5.7 Interaktive Webseite

mit Forum und Berichten
zu den Aktivitaten

5.8 Infos zu Aktivitdaten
Uber Social Media und
Kleinanzeigen mit QR Code

5.9 Offentliche Auftritte;
Messen, Infotage, etc.
Akquise von Akteuren
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WIR stehen fiir Weiterentwicklung...
Stillstand bedeutet Riickschritt

Damit dies nicht so weit kommt,
werden alle daftir wichtigen Vereinsangelegenheiten

fur die Pflegenetz Mitglieder durch die

AG ,Vereinsentwicklung*

kompetent und akzeptabel vorbereitet und umgesetzt,
z.B. Mitgliederstatus und Satzungsanderung
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Beispiel AG ,Vereinsentwicklung” ( )
2.6
Struktur der Themenfelder innerhalb Arbeitsgruppen
der AG zur Weiterentwicklung des Vereins. L )
( )
2.2 Strukturen 2.7 Vision
‘ und Rechtsformen Genossenschaft

2.3
Satzungsanderungen

2.1 AG
,yVereinsentwicklung”

2.4 2.8 Rechte,
Mitgliederstatus Pflichten, Beitrage

2.9 Webseite,
Corporate ldentity,
Erscheinungsbild ...

2.5
Formales
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WIR haben Ziele...

» Vernetzung und Zusammenarbeit flr die zuktnftigen Aufgaben mit
transparenten, trager-/sektorentbergreifenden Kooperationen.

e Bundelung der Krafte fur effizienten Einsatz der Ressourcen.
» Versorgung der Blrgerinnen und Bulrger sichern und verbessern.

o Attraktivitat und Qualitat bei Ausbildungs-/Arbeitsplatzen erhohen.
» Erarbeiten von einheitlichen Ausbildungs- und Qualitatsstandards.
o Entwicklung neuer Berufseinstiegs- und -aufstiegsmodellen.

e Optimierung der Rahmenbedingungen durch Innovation und Technik.

Verbesserung von Sicherheit, Vertrauen und Image der Pflege
sowie Ausbau der Berufsmaoglichkeiten bis hin zum Studium ...



uuuuuuuuu

St ﬂHEILB RONN Neuausrichtung

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

WIR stehen fiir Taten...
Erste Projekte der Neuausrichtung

Vernetzung der 6 Pflegeschulen fiir einheitliche Willkommenskultur,
Dokumentation und Formulare in der Generalistischen Ausbildung.
Angleichung von Ablaufen, gemeinsame Qualifizierung der Praxisanleiter.

Kooperation von Verwaltung und Akteuren (Stadt und Landkreis mit
Pflegenetz) flir mehr Verstandnis, Motivation und Ressourcenschonung.

Niederschwellige Berufseinstiege Erprobung neuer Modelle

Spracherkennung bei der Pflegedokumentation im D-Care Lab BW
Fur Entlastung des Pflegepersonals, Verbesserung der Pflegequalitat,
der Patientensicherheit und des Image: Hande frei — Kopf frei - Stress frei!

Beispiele fiir erfolgreiche Vernetzungsarbeit



Neuausrichtung

Bedeutsamelmage= JJJJ
Dualitatsfaktoren:

Pflegestandort Hellbrc\)‘hn

Unser Ziel heif3t
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WIR stehen fur die Neuausrichtung...
Mit unserem ersten Masterplan!

Diesen mochten WIR mit IHNEN
gerne gemeinsam diskutieren und freuen uns
auf einen regen Meinungsaustausch und
die zeitnahe Umsetzung.

Werden Sie Mitglied im Pflegenetz HN!
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1.2 Weiterentwicklung
h 4 der Strukturen, der Rechtsform
1 a Ste rp I a n AG ,Vereinsentwicklung und des Mitgliederstatus,
o sowie Satzungsanderungen

Berufsfelder, Lernformen,
13 Auszubildende und Studenten

AG ,,Bildung” Fort- & Weiterbildung,

Praxisanleitung, eLearning

Einbindung LA/S HN, Pflegekonfe-
renz HN, AA HN, Hochschule HN,

14

1.0 1.1 AG ,Kommune & Politik” Soz. BM und regionale Politik,
Vorstand Lenkungsausschuss Soz. Ministerium BW, Bund
erweitert Pflegenetz HN

Transparenz, Kommunikation nach
innen und aulen (Systemrelevanz),
neue Kommunikationskanale
interaktive Webseite

1.5
AG ,,Offentlichkeitsarbeit”

1.6

AG ,,Betroffene &
Angehorige”

Ideen, Infos, Angebote,
Schulungen und Unterstlitzung
fir Pflegende Angehorige,
Ohr flr Betroffene

Schnittstellenoptimierung:
Bedarfe, Entlassmanagement
Pflegeweiterentwicklung:
Digitalisierung, neue Berufsfelder

1.7
AG ,,Optimierung der Pflege”
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Vielen Dank fuir Ihre Aufmerksamkeit!



